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L’année qui s’achève a été marquée par des moments forts et
porteurs pour l’Atelier occupationnel Rive-Sud. Le dévoilement de
notre nouvelle image de marque, l’inauguration des travaux, notre
soirée d’humour ainsi que notre déjeuner annuel ont tous été des
événements couronnés de succès. Ces réalisations sont rendues
possibles grâce à l’engagement constant et passionné des
membres de notre conseil d’administration.

Je suis fier et reconnaissant de pouvoir compter sur une équipe de
bénévoles aussi impliquée, visionnaire et investie dans la mission de
notre organisation. Leur contribution est essentielle pour soutenir le
développement de nos projets et assurer la pérennité de nos
services.

Nous avons également la chance de pouvoir compter sur une
direction générale solide et inspirante. À la barre de notre
organisme, Stéphanie Renaud dirige notre équipe avec doigté,
rigueur et un grand souci du bien-être des employés et des
participants. 

Je profite de l'occasion pour souligner le 5e anniversaire de travail de
deux personnes exceptionnelles qui ont l'Atelier tatoué sur le cœur,
soit Stéphanie Renaud et Catherine Lavallée. Merci de votre
dévouement.

Merci à chacun et chacune pour votre engagement et votre
confiance. Ensemble, nous bâtissons un milieu de vie stimulant,
inclusif et valorisant pour toutes les personnes que nous
accompagnons.

Pierre-Luc Jean

Pierre-Luc Jean 
Président du conseil

d’administration

MOT DU PRÉSIDENT
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Je tiens à adresser mes sincères remerciements à l’ensemble de l’équipe
de l’Atelier qui par leur professionnalisme, leur engagement et leur
dévouement font de chaque projet une réussite. C’est votre travail au
quotidien qui permet à l’organisme de grandir, d’évoluer et de remplir sa
mission avec succès.

Un grand merci également aux membres du conseil d’administration
et aux bénévoles, qui ont consacré de leur temps, de leur énergie et de
leur cœur pour accompagner et soutenir l’Atelier. Votre générosité et
votre engagement sont au cœur de notre mission et font une réelle
différence pour nos travailleurs d’exception.

Un immense merci à nos donateurs et partenaires. Votre contribution,
qu'elle soit financière, matérielle ou sous forme de contrat de production,
est essentielle à la pérennité de notre action. Vous avez fait le choix de
croire en notre mission et c'est grâce à votre soutien que nous pouvons
continuer à répondre aux besoins de ceux et celles qui comptent sur
nous.

Cette année, comme à chaque année, nous avons été témoins de
l’impact positif de nos actions et c’est le résultat de l’engagement collectif
de chacune et de chacun d’entre vous. Ensemble, continuons à faire la
différence et à poursuivre la mission si importante de l’Atelier.

Stéphanie Renaud

MOT DE LA DIRECTRICE
GÉNÉRALE

Stéphanie Renaud
Directrice générale



29 participants
125
membres (incluant nos
travailleurs d’exception
participants)

6
réunions du conseil pour
l’année en cours

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
11 juin 2024
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Absents sur la photo : Geneviève Morissette

Président : M  Pierre-Luc Jean - Évaluateur agréé
Vice-Présidente : Mme Marie Rodrigue - Ressources humaines chez Dessercom
Trésorier : M André Carbonneau - Directeur des finances à la retraite chez Ultramar
Secrétaire : M William Morin-Roy - Avocat
Administrateurs :  
M Jacques Lemay - Parent - Retraité du milieu des  assurances
Mme Paule Mercier - Parent - Gestionnaire en adaptation scolaire
Mme Manon Patry - Directrice adjointe de la SRIC
Mme Geneviève Morissette - Conseillère Principale - Expertises en appui à la performance
opérationnelle chez Desjardins

Administrateurs ayant quittés au cours de l’année : Mme Colombe Roger et M Steven Blaney

Membres du conseil d’administration
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L'Atelier fournit un environnement de travail adapté aux
personnes présentant une déficience intellectuelle, physique
ou ayant un trouble du spectre de l'autisme (TSA), en
favorisant leur valorisation et en promouvant un milieu
stimulant.

L’organisme accueille principalement des
personnes de Lévis, mais son rayonnement
s’étend aussi aux MRC de Bellechasse et de la
Nouvelle-Beauce.

Permettre l'inclusion des travailleurs d'exception, en offrant
un service de main d'œuvre à valeur ajoutée aux entreprises
du milieu.

Se propulser comme organisme de référence pour les
personnes présentant des limitations tout en se positionnant
comme partenaire de premier rang pour les entreprises du
milieu.

Notre vision

Notre mission

Nos valeurs

Valoriser nos travailleurs d'exception, leur contribution au
monde du travail et à la communauté. Valoriser l'apport
essentiel de chaque membre de l’équipe, des entreprises
impliquées ainsi que le soutien de tous les partenaires et
donateurs. 

Valorisation

Inclure dans la communauté la personne d'exception grâce à
une participation active dans le monde du travail. Inclure les
partenaires, les donateurs et les entrepreneurs dans la
réalisation de notre mission.

Inclusion

S'engager comme travailleur d'exception dans
l'accomplissement de la tâche. S'engager comme membre de
l'équipe à soutenir les travailleurs d'exception sur mesure pour
chaque talent. S'engager comme partenaires, donateurs et
entrepreneurs en contribuant à notre mission.

Engagement

Famille naturelle
48%

Ressources de type familial (RTF)
34%

Autre milieu
15%

Seul en appartement
3%

Un total de 92 usagers ont fréquenté l’Atelier en
2024-2025. En moyenne, l’Atelier accueille entre
40 à 50 usagers par jour.

L’ATELIER
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En 2024, en collaboration avec l’agence Les Prétentieux,
une réflexion stratégique est débutée et plusieurs
sessions de travail ont lieu tout au long de l’année afin de
refléter l’évolution de notre mission depuis plus de 55
ans.

Une nouvelle identité visuelle est créée, intégrant 4 couleurs
choisies avec soin pour représenter ce que l’Atelier véhicule au
quotidien : Fiabilité, Confiance, Inclusion et Professionnalisme.

En janvier 2025, l’Atelier occupationnel Rive-Sud devient
officiellement l’Atelier, milieu de travail adapté pour personnes
d’exception.

Fondé en 1969, l’Atelier occupationnel Rive-Sud a
été formé par un groupe de parents d’enfants
ayant une déficience intellectuelle. À l’époque, il y
avait très peu de services pour ces personnes et
leurs familles. L’Atelier fonctionne depuis le début à
coup de coeur, de bénévolat et de dons.

Ce travail collaboratif permet de redéfinir avec justesse notre mission, de
préciser nos valeurs fondatrices, notre vision, et de trouver la juste définition
pour parler de ceux et celles qui sont au cœur de notre organisme : nos
travailleurs d’exception.

Notre logo est défini avec une conception unique et atypique de la lettre a. Bien
que distinctive, la lettre a s’harmonise au reste de la typographie, et appuie une
de nos valeurs fondamentales : l’Inclusion.

HISTORIQUE ET NOUVELLE IMAGE
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Commis d’entrepôt

Marquis Doyon

Valérie Dumont

Coordonnatrice au développement

Sylvie Giguère

Sonia McGuire
Guylaine Gilbert

Dorothée Charette

Gabrielle Bédard

Maude Aubin-Brosseau

Maryanna Morissette

Intervenantes

Catherine Lavallée

Aide à la personne et à la production

Directrice générale

Stéphanie Renaud

Enseignante du
CSSSDN

Élizabeth Roy-Dumas
Émilie Bérubé

Éducatrices spécialisées du CISSS-CA

Absent du tableau des employés : 
Francis Lévesque, Responsable de la comptabilité

NOTRE ÉQUIPE
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Assemblage

Emballage

Montage

Manutention

Préparation postale

Mise en boîte

Étiquetage

etc.

ATELIERS DE TRAVAIL

Les ateliers de travail comptent 52 travailleurs, supervisés par les intervenantes et les aides à la
personne de l’Atelier, qui effectuent quotidiennement des contrats de sous-traitance. Dans un
contexte de pénurie de main d’œuvre qui s’accentue, l’Atelier offre aux entreprises des services de
sous-traitance sur mesure qui leur assurent des économies appréciables de temps et d’argent :
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Grâce à une entente avec le Centre intégré de santé et de
services sociaux de Chaudière-Appalaches, l’Atelier est en
mesure d’accueillir deux de leurs éducatrices spécialisées afin
d’offrir des services adaptés aux travailleurs d’exception.

Plateau TSA - Dessercom

Le plateau TSA - Dessercom accueille actuellement 10 personnes,
selon différents calendriers de fréquentation. Il est ouvert 3 jours
par semaine, soit du mercredi au vendredi. Les travailleurs sont
accompagnés par Élizabeth Roy-Dumas, éducatrice spécialisée du
CISSS-CA.

Pour intégrer ce groupe, les usagers doivent avoir un diagnostic de
trouble du spectre de l’autisme (TSA). Le plateau TSA - Dessercom
est le milieu idéal pour leur permettre de travailler, puisqu’il leur
offre un environnement calme, accueillant uniquement 4 à 6
usagers par jour.

Atelier de travail du CISSS-CA

Émilie Bérubé est l’éducatrice spécialisée du CISSS-CA qui est
présente à l’Atelier à temps plein, soit 5 jours par semaine. 
Elle accompagne un
total de 18 usagers et
accueille en moyenne
entre 6 à 9 travailleurs
par jour. Chacun des
usagers a des objectifs
spécifiques à travailler
par le biais de son plan
d’intervention respectif.

PROGRAMMES CISSS-CA
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Une rencontre avec les différents partenaires eut lieu pour :
Identifier les objectifs personnels des adultes inscrits ;
Déterminer les projets reconduits et les nouveaux ainsi que leurs objectifs ;
Cibler les besoins de formation.

Le but de cette rencontre est de collaborer afin d’atteindre les objectifs ciblés.

18 personnes inscrites Du  26 août au 19 juin 2025 La formation se donne
en sous-groupe

Dépanneur
Semis et potager (Atelier de cuisine : crème
de tomates et carottes, pesto et gelée de
pommettes)
Récupération
Café
Tâches ménagères

PROJETS RECONDUITS

Marché de Noël (préparation d’articles tels que :
mini tuques, bracelets, flocons de neige) ;
Mini serre.

NOUVEAUX PROJETS

Dépanneur / 3 jours semaine
Commis/caissiers/comptables/statisticiens
  

Préparation des semis

 
Atelier de cuisine

Récupération / 3 jours semaine

 

Café / 3 jours semaine
Baristas/commis/caissier/comptable 

Objectifs à atteindre

Organisation et planification :
Être à l’endroit prévu au moment prévu - S’assurer d’avoir le matériel requis - Placer et
ranger de façon adéquate
 
Tâches à accomplir en tant que : Commis/caissiers/comptables/statisticiens :
Utiliser la calculatrice - Faire les bordereaux - Faire payer les clients - Remettre le change -
Remettre la facture - Compter la caisse - Vérification de la caisse - Prendre le matériel
nécessaire - Déposer les denrées sur la table - Faire l’inventaire - Impression des documents

Semer/Arroser/Repiquer/Mettre au potager/Germination/Comment semer

Préparation d’une crème de tomates et carottes - Pesto - Gelée de pommettes

Préposés à la récupération : Trier le contenu des bacs - Retirer les goupilles et les
bouchons - Laver et essuyer - Mettre les contenants consignés dans le bac approprié -
Déposer les éléments non-consignés dans le bac approprié pour la (bouticologie) - Mettre
les éléments rejetés dans le bac à l’extérieur
 
CEI un nouvel apprentissage : C contenants - E emballages - I imprimés
 
Tâches ménagères
Préposés à l’entretien : Nettoyer les accessoires de salle de bain - Nettoyer les portes,
poignées et les rampes d’escalier

Calculer la quantité de café selon le nombre de personnes - Préparer le café - Faire le
service - S’assurer que les personnes font le paiement correctement - Remettre le change -
Faire le bordereau - Garder des traces - Faire l’inventaire 

Descriptif des tâches par projet

ATELIERS DE FORMATION
Participation sociale du Centre de services scolaire des

Navigateurs
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Transfert des apprentissages
Faire le travail en respectant les consignes d’exécution
Communiquer avec les autres de façon adéquate
Être en mesure de réaliser une tâche en suivant les étapes
de façon autonome
Au niveau des tâches ménagères, argent, récupération

Utilisation du transport en commun

Moyen utilisé pour effectuer les achats pour le dépanneur et
le café
Sorties au quai Paquet
Comportements adéquats 
Identifier le numéro d’autobus
Présenter sa carte
La politesse
Sonner

Développer des compétences afin de mener à bien son projet de participation sociale en fonction de ses
caractéristiques et de son contexte de vie dans un milieu accessible adapté et inclusif ;
Favoriser la participation citoyenne ;
Permettre à l’élève d’optimiser son plein potentiel d’autonomie dans différentes sphères de sa vie ;
S’épanouir sur le plan personnel, intellectuel, culturel et social ;
S’engager activement dans ses apprentissages.

Objectifs du programme de participation sociale

Avoir une structure, un
encadrement et la collaboration
de tous les partenaires permet à
nos adultes d’atteindre les objectifs
ciblés.

La préparation

La réalisation

L’évaluation

3 étapes importantes pour chaque projet, activité :

Sylvie Giguère 
Enseignante IS

Mai 2025

Les profits engendrés par les projets
dépanneur et café permettront aux
travailleurs de vivre des expériences
telles que :

Zoothérapie
Autres 

Ces expériences se vivront à l’Atelier
pour donner accès à plus de monde
possible.

Participation sociale du Centre de services scolaire des
Navigateurs

ATELIERS DE FORMATION
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ACTIVITÉS DE JOUR

Objectifs

Maintenir les acquis et favoriser le développement des habiletés physiques, intellectuelles,
sociales et affectives, tout en focalisant sur les forces, intérêts et capacités ;
Offrir un environnement stimulant, accueillant et sécuritaire où le respect du rythme de la
personne, de ses besoins et de ses limitations est une priorité ; 
Donner l’accès à des loisirs adaptés et offrir un répit aux parents, aux familles et résidence de
type familiale.

Sous la supervision de Maryanna Morissette (intervenante) accompagnée de Dorothée Charette
(aide à la personne), 12 usagers ont fréquenté le Centre d’activités de jour à raison de 3 jours par
semaine. De ces 12 usagers, nous avons accueilli 6 nouvelles personnes depuis le début de
l’année 2025.
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En collaboration avec la Corporation de

développement communautaire de Lévis (CDC),

l’Atelier a eu le plaisir de participer au projet « Faire
danser le communautaire de Lévis ». Ce projet, créé et

coordonné par l’organisme Faire danser un village, a

rassemblé 24 organismes communautaires lévisiens. 

Au total, 13 travailleurs d’exception ont participé à ce

beau projet communautaire au cœur de la ville de

Lévis.

Un petit pas de danse !

L’Atelier a fait partie des 6 organismes participants à   

la toute première édition du Marché de Noël de

Intégration TSA, un marché collaboratif d’acteurs

œuvrant en neurodiversité.

À cette occasion, nos travailleurs d’exception ont

fabriqué plusieurs décorations et réalisations,

pratiques comme idées cadeaux aux Fêtes !

Marché de Noël

QUELQUES FAITS MARQUANTS

L’Atelier à la radio
Valérie Dumont (Coordonnatrice au développement)

et Paule Mercier (Administratrice au conseil

d’administration) ont eu l’opportunité de parler de
l’Atelier à l’émission Vent de fraîcheur de la radio

communautaire de Lévis CJMD 96,9 Lévis.
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Départ à la retraite
Nous souhaitons souligner les 3 merveilleuses années passées aux côtés de

Denis Martel. Toujours prêt à aider les autres, dévoué et plein d'initiatives, nous

avons été ravis de t'avoir comme collègue. Sans oublier nos travailleurs

d’exception avec qui tu as su développer de très bons et beaux liens. Tu

manqueras à toute l'équipe ainsi qu'aux usagers. Nous te souhaitons une très

bonne retraite Denis ! 

À la mémoire de

C’est avec grande tristesse que nous avons appris le décès de Colette Cyr.

Colette a rejoint l’Atelier en 2017. Pendant toutes ces années, elle a eu le

sourire aux lèvres et était toujours de bonne humeur en arrivant le matin.

Nous retiendrons d’elle une personne très sociable, prête à aider les autres et

qui aimait beaucoup venir travailler à l’Atelier. Elle était très appréciée de

toutes et de tous. Elle nous manquera beaucoup.

Colette Cyr

Simon Nolet
C’est avec grande tristesse que nous avons appris le décès de M. Nolet.

Grandement impliqué dans la communauté, nous avons eu la chance de

pouvoir compter sur sa générosité, son dévouement et son engagement. Merci

pour tout ce que vous avez réalisé.

QUELQUES FAITS MARQUANTS

773
sur Facebook

+90 148
sur Instagram

+27 63
sur LinkedIn

+18Nos réseaux sociaux aussi continuent d’évoluer à

travers les mois. Nous vous remercions de nous

suivre et de soutenir notre mission au quotidien.

Réseaux sociaux

Nous souhaitons souligner le départ de Mme Colombe Roger à titre de

vice-présidente et M Steven Blaney à titre d’administrateur. Merci pour

votre implication et votre engagement pour notre organisme pendant

ces dernières années !

Départ - Membres du CA
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Sous la présidence d’honneur de

Monsieur Martin Pellerin, l'événement a

permis de recueillir 10 000 $, une

somme qui a permis à nos travailleurs

d’exception de continuer à s’épanouir

dans un milieu de travail adapté à leurs

besoins et de poursuivre leur

intégration socioprofessionnelle.

La 33ème édition du Déjeuner brunch

communautaire organisé par l’Atelier a

rassemblé plus de 400 personnes. 

Travailleurs, parents, représentants

d’entreprises, etc. ont pu partager un

moment convivial et contribuer à la réussite

de cet évènement.

Déjeuner brunch communautaire
2 juin 2024

ACTIVITÉS DE FINANCEMENT

L’Atelier souhaite remercier toutes les personnes qui ont contribué à la réussite de notre

déjeuner communautaire. Merci pour votre présence, votre générosité et votre

engagement envers notre organisme.
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Co-présenté par Valero - Raffinerie Jean

Gaulin et Dessercom, et marqué par

l’excellente performance de Rosalie

Vaillancourt, étoile montante de la scène

québécoise, l'événement a rassemblé 175

personnes et a permis d'amasser la

somme totale de 14 000 $ !

Les fonds recueillis lors de cette soirée

exceptionnelle continuent de permettre

à l’Atelier de poursuivre sa mission

auprès de ses travailleurs d’exception.

L’Atelier tient à remercier

chaleureusement tous les participants,

donateurs, commanditaires, partenaires

et bénévoles qui ont rendu cette soirée

possible. Merci pour votre soutien

indéfectible et votre engagement envers

notre organisme.

Soirée bénéfice d’humour
6 février 2025

ACTIVITÉS DE FINANCEMENT
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Renouvellement de leur appui financier pour 2024-2025 pour un

montant de 36 500 $.

Centraide

Programme de soutien aux
organismes communautaires (PSOC)

Encore cette année, nous avons pu compter sur l’appui financier du Programme de Soutien aux

Organismes Communautaires (PSOC) en Chaudière-Appalaches, qui nous a octroyé la somme de

299 608 $. 

Subvention de plus de 3 000 $ obtenue pour un emploi étudiant à titre d'intervenant social

pendant 8 semaines au cours de l'été 2024.

Emploi d’été Canada

Les Prétentieux
Nous souhaitons remercier chaleureusement l’agence de création Les Prétentieux, pour leur travail

minutieux et leur précieuse collaboration dans le cadre de notre nouvelle image, qui traduit avec

justesse l’évolution de notre mission depuis 55 ans.

Sherwin-Williams
Nos nouveaux espaces portent fièrement les nouvelles couleurs

de l’Atelier grâce à la généreuse commandite de peinture de

Sherwin-Williams.

FINANCEMENT
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FINANCEMENT

Fondation Maurice-Tanguay

La Fondation Maurice-Tanguay nous a apporté son soutien pour notre

projet de réaménagement en nous offrant un généreux don de 50 000 $
pour accueillir plus d’usagers et offrir des locaux plus accessibles.

Dessercom

Dessercom devient partenaire de l’Atelier en finançant 2 projets

phares pour un montant total de 50 000 $, soit la construction d’un

plateau de travail adapté pour les personnes ayant un trouble du

spectre de l’autisme (TSA) et la rénovation d’une salle de bain pour

favoriser l’accessibilité. 

Fondation Mirella & Lino Saputo

La Fondation Mirella & Lino Saputo nous a accordé un généreux don

de 150 000 $, réparti sur trois ans, pour appuyer notre projet de

réaménagement. Ce soutien permettra de mieux répondre aux besoins

de la clientèle demeurant à Lévis en accueilllant plus d’usagers.

Travaux de rénovation - Phase 1 (Complétée) et Phase 2 (À venir)

Grâce à l’engagement et au généreux soutien de nos

partenaires, nous avons fait des travaux de

réaménagement visant la création de nouveaux

espaces plus adaptés et ergonomiques afin de mieux

répondre aux besoins de nos travailleurs d’exception.  

Ce nouvel aménagement permettra également

d’accueillir davantage de travailleurs, soit 100 à court

et moyen terme. Merci à tous nos précieux donateurs

qui nous ont permis d’accumuler la somme totale de

345 742 $.
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Pelletier Déco Surfaces

Pelletier Déco Surface a généreusement contribué au projet de l’Atelier en offrant

plus de 10 000 $ de matériaux pour le réaménagement des locaux.

Fondation Québec Philanthrope

La Fondation Québec Philanthrope soutien l’Atelier dans

son projet en offrant un montant de 4 500 $.

Club Rotary de Lévis
Pour l’année 2024-2025, l’Atelier a pu compter de nouveau sur l’appui

du Club Rotary de Lévis qui a offert tout au long de l’année des dons

provenant du Télébingo Rotary d’un montant de plus de 10 000 $. 

Desjardins

Desjardins apporte son appui au projet de réaménagement des locaux

de l’Atelier en offrant un montant de 38 932 $ et en confirmant son

soutien pour la phase 2 des travaux qui sera faite au cours de l’année

2025.

Gouvernement du Canada (Aînés au Canada)
Grâce au programme Nouveaux horizons pour les aînés au Canada, l’Atelier a reçu un montant de 24 320 $
afin de concevoir une salle multifonctionnelle qui servira de lieu de rencontre hybride permettant à des

groupes avec une majorité d’aînés de se rencontrer.

FINANCEMENT
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Afin de souligner Pâques, chaque usager a reçu une poule

en chocolat et a pu participer au tirage au sort pour

remporter un prix. Une activité spéciale a aussi été

organisée, soit la projection d’un film accompagnée de maïs

éclaté. 

Fête de Pâques

Cabane à sucre
Pour une troisième année consécutive,

les usagers et les employés se sont

sucrés le bec avec un repas savoureux

préparé par le traiteur GBBQ.

Évidemment, la tire était au rendez-

vous !

Anniversaires
À l’anniversaire de chacun des usagers, nous soulignons l’événement en leur donnant un

gâteau, ce qui contribue à rendre cette journée spéciale.

ACTIVITÉS SPÉCIALES
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En février, le bonhomme

Carnaval est venu nous rendre

visite, pour le plus grand bonheur

de toutes et de tous ! Les usagers

ont pu prendre une photo avec

lui et tous étaient ravis de

partager ce moment joyeux.

En juin dernier, nous avons reçu la visite de Nic Gignac, un magicien

très talentueux qui a offert un spectacle aux usagers et travailleurs

de l’Atelier.

Spectacle de magie

Halloween

Bonhomme Carnaval

Tous les travailleurs et usagers de l’Atelier sont invités à porter leurs costumes d’Halloween pour

une activité spéciale d’après-midi.

ACTIVITÉS SPÉCIALES
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Fête de Noël
Le 20 décembre dernier, les usagers ont eu l’occasion de

partager un diner entouré de leurs proches, des employés et

des membres du conseil d’administration. Ils ont également

eu la chance de recevoir la visite du père Noël et de la mère

Noël qui ont distribué un cadeau à toutes et à tous. La remise

de cadeaux pour chacun a pu être réalisée grâce à l’activité

de l’Arbre enchanté des Chevaliers de Colomb de Lévis. La

journée s’est terminée avec de la musique et les usagers ont

pu s’amuser sur la piste de danse.

ACTIVITÉS SPÉCIALES



Rapport annuel 2024-2025
Page 24

Aéroport de Québec
Association régionale de loisir pour les personnes handicapées
Chaudière-Appalaches (ARLPHCA)
Bajoue
Bernard Drainville, Ministre de l'Éducation
Bulle
Cégep de Lévis
Centraide Québec Chaudière-Appalaches 
Centre de services scolaire des Navigateurs (CSSDN)
Centre intégré de santé et des services sociaux de Chaudière-
Appalaches (PSOC)
Chambre de commerce et d'industrie du Grand Lévis (CCIGL)
Chevaliers de Colomb
Club Lions de Lévis
Club Lions St-Jean Chrysostome
Club Rotary de Lévis
Convergence action bénévole
Coop FA
Corporation de développement communautaire de Lévis (CDC)
Davie
Desjardins
Dessercom
Dominique Vien, Députée de Bellechasse-Les Etchemins-Lévis
ÉQIP Solutions Génie
Excavation Bergedac
Fastenal
Festibière
Festivent
Fondation Maurice Tanguay
Fondation Mirella et Lino Saputo
Fondation Québec Philanthrope
Gladius
Gouvernement du Canada (Aînés au Canada)

Hôtel-Dieu de Lévis
IGA Extra Veilleux & Filles
IMAFA
Impression Credo
Impression Rive Sud
Jacques Gourde, Député fédéral Lévis-Lotbinière
Jambette, Équipements récréatifs
Journal de Lévis
Groupe environnemental Labrie
Les Prétentieux - Agence créative
Machinerie J.P. Plante
Martine Biron, Députée des Chutes-de-la-
Chaudière
Mercier Sciage Forage et Scan 3Ax
Minimo
Pepsi Alex Coulombe
Norton Rose Fulbright Québec
Olymel St-Henri
Pelletier Déco Surfaces
Permafil
Rampart
Resto-pub Ryna
Service Canada - Emploi d’été Canada
Service de transport de Lévis (STL)
Sherwin-Williams
Société VIA
Sonia Lebel, Députée de Champlain
South Shore
Technibureau
Transit pièces d’auto
Valero - Raffinerie Jean-Gaulin
Ville de Lévis
Walmart Saint-Romuald

Nous tenons à souligner votre précieuse contribution tout au long de l’année 2024-2025, que ce soit par un

soutien financier essentiel à la poursuite de notre mission, par des contrats de sous-traitance valorisant le

travail réalisé par nos usagers ou encore par le temps de bénévolat offert avec générosité. Merci d’avoir à

cœur l’Atelier et sa mission. C’est grâce à l’engagement de partenaires comme vous que nous faisons une

différence dans le quotidien de nos travailleurs d’exception.

Remerciements à nos précieux partenaires

NOS PARTENAIRES
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